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Legende

“212th” - Alle mit Tom B. und Taha M. GbR. assoziierten Dienste und Server
“Teammitglied” - Mitglied der Age of Clones Team-Instanz

“Community-Leitung” - Die Eigentimer und deren direkte Vertreter

“Serverleitung” - Personen mit absoluter Weisungsbefugnis

“‘Administration” - Personen mit bedingter Weisungsbefugnis (Siehe offizielle Teamstruktur)
“‘User” - Eine auf den Diensten oder Servern der 212th zugreifende Person

“hohere Instanz” - Bezeichnet die nachsthdhere Stufe der Hierarchie (siehe § 2)

“Inhalte” - Alle akustisch oder visuell verbreiteten Daten

“Teaminterne Inhalte” - Inhalte, die man nur durch die als Teammitglied erlangten Privilegien
einsehen kann

‘IG-M” - Ingame Management

“HR IG-M Leitung” - Leitung des Abteils Ingame Management

“HR Leitung” - Leitung des gesamten Ausschusses



§1 Allgemeines

1. Mit dem Beitreten dieses Ausschusses akzeptierst du alle Regeln und verpflichtest dich,
dich selbstandig uber Veranderungen zu informieren.

2. Die Age of Clones Teamsatzung gilt hier auch. Bei Verstéfen ist die Ausschuss-Leitung
gezwungen diesen Verstold zu melden, oder ggf. selbst Sanktionen in die Wege zuleiten.

3. Alle Mitglieder des Ausschusses, sowie alle Teammitglieder welche dem Ausschuss
aushelfen, sind verpflichtet, sich an samtlichen Guides/Satzungen/Regelwerken zu halten
und missen bei Zuwiderhandlung mit Konsequenzen, gemaf dem Strafkatalog rechnen.

4. Jedes Mitglied dieses Ausschusses ist dazu verpflichtet, die Regeln im Falle einer
Aktualisierung selbstandig durchzulesen.

5. Sollte es Beschwerden uber die Ausschuss Leitung oder dessen Stellvertreter geben, sind
diese bei der Serverleitung oder héher einzureichen.

6. Der Ausschuss muss stets im Interesse des Servers und nicht im Interesse der
Teammitglieder handeln.

§2 Besprechungen

1. Sollte es nicht méglich sein, bei einer Besprechung oder einem Termin zu erscheinen, ist
man als Ausschuss Mitglied dazu verpflichtet, sich mindestens eine halbe Stunde vorher im
Discord abzumelden.

2. Bei den Besprechungen, sollten alle Mitglieder des Ausschusses dazu in der Lage sein,
sachlich zu diskutieren und immer zum Wohle des Servers und nicht flir den eigenen Vorteil
zu handeln.

3. Sollte ein Ausschussmitglied, wahrend einer Besprechung, zu unsachlich werden, so liegt
es im Ermessen der Ausschuss Leitung, die betreffende Person, von der Besprechung zu
verweisen.

4. Relevante Themen flr die Besprechungen sind mindestens einen Tag vorher im Trello
anzumelden. Wenn dies nicht der Fall ist, wird dieses erst in der darauf folgenden
Besprechung dort angefihrt.

5. Alles, was in den Besprechung besprochen wird, wird mit hdchster Diskretion behandelt.
Das heifltt, dass kein Inhalt einer Besprechung o.A. weitergegeben werden darf.

6. Beschwerden o.A sind Ausschuss intern. Die einzigen, die davon erfahren dirfen, sind
Administration oder héher.



§3 Leitungsregeln

1. Das IG-M ist verpflichtet, regelmaRig, eine offizielle Besprechung abzuhalten und ein
Protokoll im Trello zu flhren.

2. Das IG-M ist verpflichtet, flr jede Besprechung einen Protokollanten zu ernennen.

3. Alle Anderungen des Ausschusses, miissen im Rahmen der Vorlagen geschehen, um
Rechtskraftig zu sein.

4. Die Ausschuss Leitung hat fir die Einhaltung aller Regeln und Vorgaben in ihrem
Ausschuss, Sorge zu tragen und muss sich im schlimmsten Fall vor der Serverleitung flr
den Ausschuss verantworten.

5. Die Ausschuss Leitung ist verpflichtet, flr einheitliche und effiziente
Guides/Standardverfahren, innerhalb ihres Aufgabenbereiches zu sorgen, um die Ubersicht
und Gleichbehandlung, aller Themen zu gewahrleisten.

6. Die Ausschuss Leitung ist fur die Aktivitat des Ausschusses in Besprechungen und die
effiziente Verteilung von Aufgaben verantwortlich.

7. Die Ausschuss Leitung ist dafur verantwortlich, dass alle relevanten Informationen zum
Ausschuss, sowie eine stets aktuelle Mitgliederliste, im entsprechenden Forenbereich,
einsehbar sind.

8. Der Ausschuss hat darauf zu achten, dass die Ausschuss Leitung nur Themen im eigenen
Aufgabenfeld bearbeiten darf. (Siehe Aufgaben der Ausschiisse im Forum)

9. Die Ausschuss Leitung haben die Pflicht dafir Sorge zu tragen, dass die
Ausschusssatzung, immer den aktuellen Anforderungen entsprechend ist, wobei sie
beachten missen, dass die keine Regeln der Teamsatzung lberschrieben werden dirfen
und séamtliche Anderungen der Serverleitung zuerst vorgelegt werden miissen.

10. Einzig und allein die HR Leitung und die HR IG-M Leitung (nicht dessen Stellvertreter)
besitzen die Befugnis jemanden aus dem Ausschuss zu verweisen bzw. Strikes zu
vergeben.

§4 Standardverfahren des Ausschusses

1. Samtliche Informationen, welche die Mitglieder des HR Ausschusses, im Rahmen ihrer
Tatigkeit fir den HR Ausschuss erhalten (Trello/Besprechungen/Discordchannel), gelten als
Ausschuss intern und duirfen nicht ohne die explizite Erlaubnis der Serverleitung, an User
oder Teammitglieder weitergegeben werden.

2. Das inkorrekte Spielen eines Lore-Charakters, ist durch die angehoérigen Mitglieder des
HR-1G-M-Ausschusses zu ahnden, und ggf. ist dieser zu entziehen.



3. Sollte der Bewerber, Mitglied des HR-Ausschusses sein, wird das Bewerbungsgesprach
automatisch ausgesetzt. Nur in Sonderfallen wird ein Gesprach veranlasst.

4. Jegliche Entscheidungen missen durch die Mehrheit des Ausschusses beschlossen
werden, diese Mehrheit muss in einer Abstimmung per Trello-Karte des HR-Ausschusses
festgehalten werden. Sollte dem nicht nachgekommen werden ist die Entscheidung unguiltig
und die HR IG-M Leitung muss sich im Zweifelsfall vor der Serverleitung verantworten.

5. Jegliche Schritte einer Personalbewegung (bspw. Einheitsleiter wird seines Amtes
enthoben) mussen transparent dokumentiert und dem Beschuldigten bei seiner Entlassung
offengelegt werden. Stichfeste Beweise und Anhaltspunkte sind in diesen Dokumenten mit
einzubeziehen, sollten diese nicht ausreichend, oder gar nicht vorhanden sein, ist die
Enthebung ungiiltig und der Ausschuss muss sich vor der Serverleitung verantwortlichen.

6. Der Beitritt in das HR 1G-M muss bei der HR Leitung oder der HR IG-M Leitung
angefragt werden, diese organisiert fir den Interessenten dann einen Termin wo die
Kompetenzen des Interessenten gepriift werden. (Mindestens zwei Leute miissen das
Gesprach fuhren, eine Serverleitung oder Administration muss am Gesprach mitwirken.)

7. Zusatzlich zur organisierung eines Gespraches, wie in §4 Punkt 6 aufgefihrt, muss eine
Info mit Ping an die restlichen HR 1G-M Mitglieder ausgegeben werden welche den Namen
des Interessenten enthalt, damit diese ihre Meinung zum Interessenten abgeben kénnen.

8. Bei Befangenheit eines HR IG-M Mitglied’s ist dieses fur Abstimmungen in Themen wo
eine Befangenheit herrscht ausgeschlossen und darf somit keine Stimme abgeben.
Befangenheit liegt vor, wenn ein Grund gegeben ist, der geeignet ist, Misstrauen gegen
die Unparteilichkeit eines HR 1G-M Mitglied’s zu rechtfertigen.



